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ESTRATEXIA LOCAL PARTICIPATIVA DA COMARCA DE ORDES — LEADER 2014-2020

V.1 NORMAS PARA A IMPLEMENTACION E XESTION DO
PROGRAMA

0 proceso de seleccion de proxectos por parte deste GDR seguird o esquema proposto pola Axencia
Galega de Desenvolvemento Rural, dependente da Consellaria do Medio Rural e, en todo caso,

seguira necesariamente a seguinte secuencia:

Convocatorias seleccidon Solicitude de axuda Avaliacidn
de proxectos Rexistro do GDR Equipo técnico do GDR

Control de Elixibilidade Seleccion/non seleccidn Resolucion
AGADER X.D. DO GDR AGADER

Beneficiario

Se as peticions de cada ano esgotan os fondos previstos no cadro financeiro na anualidade
correspondente, todas as peticions dese ano que se presenten con posterioridade seran instruidas
normalmente pero quedaran por resolver. Cando comece o ano seguinte todos os expedientes que
conten coa validacion por parte de Agader do Informe do Control de Elixibilidade con data 31 de
decembro, serdn sometidos, xunto cos expedientes da primeira convocatoria do seguinte ano a
seleccion do érgano de decision do GDR por concorrencia entre eles, é dicir, aprobandose primeiro
0s que mais puntuacion obtenan no baremo. Se os fondos da nova anualidade chegan para todos

0s proxectos iranse seleccionando por rigorosa orde de puntuacion ate esgotar a anualidade.

Os proxectos que non puideran finalmente ser seleccionados, por estar esgotados os fondos,
quedarian excluidos, podendo os promotores, se asi 0 desexan, quedar nunha lista de agarda a

expensas de que se volva a disponer de fondos.
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LIMITES DE AXUDA PUBLICA MAXIMA.

SUBMEDIDA 19.2: APOIO PARA A REALIZACION DE OPERACIONS CONFORME A
EDLP

PROXECTOS DE NATUREZA PRODUTIVA

A intensidade de axuda que poder percibir un proxecto produtivo non excedera dos seguintes limites

porcentuais e cuantitativos:

Intensidade minima da axuda : 30 % do gasto elixible

Porcentaxe maximo da axuda. Ate o 50% sobre o gasto subvencionable

Importe maximo da axuda: 200.000 euros por proxecto.

Os proxectos que se amparen no Regulamento (CE) N° 1407/2013 , da Comision do 18 de
decembro, relativo a aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado CE as axudas de minimis, limitaranse

a un maximo de 200.000 euros por promotor durante un periodo de tres exercicios fiscais.

PROXECTOS DE NATUREZA NON PRODUTIVA

Intensidade minima da axuda : 30 % do gasto elixible

Porcentaxe méaximo da axuda. Ate o0 90 % dos gastos elixibles, sen prexuizo dos limites que de ser o
caso, se establezan sobre a base da tipoloxia de proxectos que se establece nas bases reguladoras
para a seleccion das estratexias de desenvolvemento rural e para a seleccion e reconecemento dos

GDR como entidades colaboradoras.

Importe maximo da axuda: 200.000 euros.

Para estes efectos, terdn a consideracion de proxectos non produtivos aqueles promovidos por
entidades sen animo de lucro, entidades publicas locais, comunidades de montes vecinais en man
comln ou as slias mancomunidades, que non suponan o inicio ou o desenvolvemento dunha
actividade econdmica. No suposto de que o proxecto constitla unha actividade econémica, tera a
consideracion de non produtivo cando os ingresos que se xeren procedan de taxas no caso de
proxectos promovidos por entidades publicas locais. No resto dos casos, tanto para os proxectos
promovidos por entidades publicas locais en que os ingresos proceden de prezos publicos como nos
casos de proxectos promovidos por outros promotores distintos as entidades publicas locais, os
proxectos poderan ter a consideracion de non produtivos cando o beneficio neto non chegue a
superar o valor de capitalizacién do investimento ao xuro legal do difieiro. En todo caso, esixirase
que os proxectos non produtivos tenan un interese publico ou colectivo, é dicir, deberan ser

proxectos que afecten, interesen ou beneficien dalguin xeito o conxunto da poboacion en xeral.
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Limitacions:

e |ocais sociais: A contia maxima de axuda por cada proxecto que supofia un investimento en
creacion, reforma ou ampliaciéon dun local social non podera exceder os 50.000 € por

proxecto.

SUBMEDIDA 19.3: COOPERACION

Dado que os proxectos de cooperacion nos que o GDR poida participar seran obxecto dunha
convocatoria especifica, as normas de xestion deste tipo de proxectos axustaranse as que rexan na

mencionada convocatoria.

SUBMEDIDA 19.4: AXUDA PARA OS CUSTES CORRENTES DA ESTRATEXIA DE
DESENVOLVEMENTO LOCAL E PARA A ANIMACION

SUBMEDIDA 19.4.A: CUSTOS CORRENTES DA ESTRATEXIA DE DESENVOLVEMENTO LOCAL

Esta submedida comprende os gastos necesarios en que incorren os GDR para a posta en practica
da E.D.L.P. dentro dos limites do cadro financeiro que figure como anexo ao convenio de
colaboracion que asinen con Agader tendo en conta os importes maximos autorizados por Agader

anualmente, de acordo co disposto nas bases de seleccion de programas e de GDR.

Porcentaxe méaximo da axuda.

A. Regra Xeral: ate 0 100% sobre o gasto subvencionable.

B. Limitacions:

e Gastos de Persoal: Seran de aplicacion os limites salariais que a autoridade de xestion

(ou organismo en quen delegue) estableza nos réxime de axudas e nos convenios de

colaboracion que se asinen cos GDR.

En funciéon da execucion do programa e vinculado a incentivos salariais poderase

superar estes limites cuantitativos, previa autorizacion de AGADER.

e Asistencias técnicas: Estes gastos precisaran autorizacion previa da AGADER e

limitaranse a porcentaxe maxima que se estableza no réxime de axudas e nos convenios
de colaboracion que se asinen cos GDR.

e Axudas de custo, gastos de representacion institucional, gastos por desprazamentos ou

gastos asociados as reunions dos érganos de decision do GDR: Limitaranse as contias

maximas que se establezan no réxime de axudas e nos convenios de colaboracién que

se asinen cos GDR.
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SUBMEDIDA 19.4.B: ANIMACION E PROMOCION TERRITORIAL

Comprende os gastos necesarios en que incorren os GDR para a promocion e difusién do seu

territorio e da sUa E.D.L.

Os gastos destinados a animacion e promocién territorial financiaranse dentro dos limites do cadro
financeiro anexo ao convenio de colaboraciéon que asine o GDR con AGADER, tendo en conta os
importes maximos autorizados por Agader anualmente, de acordo cos importes maximos
autorizados por Agader anualmente, de acordo co disposto nas bases de seleccion de programas e
de GDR.

Porcentaxe maximo da axuda.
C. Regra Xeral: ate o 100% sobre o gasto subvencionable.

D. Limitacions:

o Gastos derivados da organizacion e/ou asistencia do equipo técnico do GDR a eventos

de informacion, sensibilizacion, difusion e promocion da estratexia (viaxe e asistencia a

feiras,...) e Asistencias técnicas para a promocion e difusion da Estratexia: _Estes gastos

precisaran autorizacion previa da AGADER limitaranse & porcentaxe maxima que sobre o
importe anual de fondos publicos asignados para custos correntes e animacion de cada

GDR se estableza no réxime de axudas e no convenio de colaboracion

ESTAS LIMITACIONS XENERICAS PODERAN SER REBAIXADAS, PREVIA AUTORIZACION DE AGADER,
POLO GDR POR MOR DUNHA MELLOR XESTION DO PROGRAMA E UN MAIOR NUMERO DE
PROXECTOS AUXILIADOS.

CRITERIOS PARA A SELECCION E PRIORIZACION DE PROXECTOS.

Establécese un baremo aplicable obrigatoriamente a todos os proxectos obxecto da axuda do
programa Leader. Este baremo debera se aprobado por Agader, sera publico (estara a disposicion
de todos os interesados na sede do GDR) e obxectivo (aplicarase por igual a todos os proxectos de
forma de forma uniforme). A valoracion que se faga dos proxectos (resultante de aplicar o baremo)

determinara a porcentaxe de subvencion dos mesmos.

Para que un proxecto poida ser baremado e subvencionado debera cumprir en primeiro lugar os

requisitos de subvencionalidade que a continuacion se enumeran:

] Caracter innovador, entendendo como tal non s6 as innovacions tecnoléxicas senén a
explotacion de novos xeitos de enfrontarse aos retos que se plantexan no territorio.

= Viabilidade: no caso de proxectos non produtivos o proxecto debe ser viabel técnica, e
financeiramente. Nos proxectos produtivos requirirase, ademais, viabilidade econémica.

»  Adecuacion do proxecto & estratexia definida no programa de desenvolvemento.
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Ll Deben axustarse & normativa sectorial, que lles resulte de aplicacion.

] Deben ser finalistas e estar localizados en territorio elixible.

Unha vez superados os requisitos de subvencionalidade, procederase a aplicacion do baremo. O
baremo constara duns criterios para avaliar os proxectos produtivos e outros para avaliar os

proxectos non produtivos.
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V.2 BAREMO, PORCENTAXES DE AXUDA E CONTIA DA
SUBVENCION.

Os proxectos aprobados seran baremados segundo o seu caracter produtivo ou non produtivo
aplicando o baremo que figura a continuacién e que debe ser previamente aprobado por AGADER.

A porcentaxe de axuda e a sUa contia determinarase en base a puntuacion obtida polo proxecto en
aplicacion do baremo aprobado. As regras que rexen o baremo son as que se recollen a
continuacion.

PROXECTOS DE CARACTER PRODUTIVO

REGRA XERAL PARA A ASIGNACION DAS PORCENTAXES DE AXUDA

Puntuacion minima (nota de corte): os proxectos deberan acadar unha puntuacion minima de 18
puntos no baremo, correspondendo unha porcentaxe de axuda minima do 20 %.

Por cada punto adicional a partir da nota de corte (18 puntos) a porcentaxe de axuda increméntase
adicionalmente en 0,63830 puntos porcentuais (0,63830 %).

Cunha puntuaciéon maior ou igual a 65 puntos acadase a porcentaxe de axuda maxima que pode
acadar 0 50% do investimento subvencionable.

Importe maximo de axuda por promotor:

200.000 € baixo o réxime de minimis durante un periodo de tres exercicios fiscais.

MAXIMO 100
BAREMO PARA PROXECTOS PRODUTIVOS PUNTOS
1.- UBICACIQN XEOGRAFICA DO PROXECTO: CARACTERISTICAS ECONOMICAS MAXIMO 40
E DEMOGRAFICAS PUNTOS
1.1 Renda disponible Bruta (2009) do Concello onde se localiza o proxecto Maximo 5 puntos
RDB maior do 75% e menor ou igual 6 80% da media galega. TORDOIA 5
RDB maior do 80% e menor ou igual 6 85% da media galega. TRAZO 4
RDB maior do 85% e menor ou igual 6 90% da media galega. MESIA E 3
CERCEDA
RDB maior do 90% e menor ou igual 6 95% da media galega. FRADES, ORDES 2
E OROSO
RDB maior do 95% 0
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1.2 Indice de paro (% parados respecto poboacion 16-64 anos). Datos IGE

decembro de 2014 Maximo 5 puntos

indice de paro maior ao 13 % - ORDES 5
indice de paro maior ao 12 % e menor ou igual 13 % 4
indice de paro maior ao 11% e menor ou igual 12 % - OROSO 3
indice de paro maior ao 10 % e menor ou igual 11 % - FRADES, MESIA, TORDOIA 9
E TRAZO

indice de paro maior ao 9 % e menor ou igual 10 % - CERCEDA 1

1.3 Densidade de poboacion (hab. 2014/km2 do Concello no que se localiza

o0 proxecto Maximo 5 puntos

Densidade de poboacién menor a 30 hab./Km2 - MESIA E TORDOIA

Densidade de poboacion maior ou igual a 30 hab/km e menor de 50
hab./km2 - CERCEDA, FRADES E TRAZO

Densidade de poboacién maior ou igual a 50 hab/km e menor de 70

hab./km2 3
Densidade de poboacion maior ou igual a 70 hab/km e menor de 90 5
hab./km2 - ORDES

Densidade de poboacion maior ou igual a 90 hab/km e menor de 110 1

hab./km2 - OROSO

1.4 Variacion de poboacion entre 2009 e 2014 no Concello no que se

. Maximo 5 puntos
localiza o proxecto.

Caida da poboacion superior 6 8,00 %. - FRADES E TORDOIA 5
Caida da poboacion maior ou igual 6 6,00 % e menor 6 8,00%. CERCEDAE 4
MESIA

Caida da poboacion maior ou igual 6 3,00 % e menor 6 6%. TRAZO 3
Caida da poboacién maior ou igual 6 0,00 % e menor 6 2,00 %. 2
Incremento da poboacion menor 6 6%. ORDES E OROSO 1

1.5 NG(.:I‘eo ou entidades _de poboacion no que se localiza o proxecto Méximo 10 puntos
(poboacion total de parroquias). Nomenclator ano 2014

Poboacion menor ou igual a 200 hab 10
Poboacion maior de 200 e menor ou igual a 400 hab 9
Poboacion maior de 400 e menor ou igual a 600 hab 8
Poboacion maior de 600 e menor ou igual a 800 hab 7
Poboacion maior de 800 e menor ou igual a 1.000 hab 6
Poboacion maior de 1.000 e menor ou igual a 1.200 hab 5
Poboacion maior de 1.200 e menor ou igual a 1.400 hab 4
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Poboacion maior de 1.400 e menor ou igual a 1.600 hab 3
Poboacion maior de 1.600 e menor ou igual a 2.000 hab 2
Poboacion maior de 2.000 e menor ou igual a 4.000 hab 1
Poboaciéon da parroquia maior ou igual de 4.000 hab 0

1.6 Taxa de envellecemento do concello (porcentaxe de poboacion > 64

anos), segundo datos do IGE para o ano 2014 Maximoitaipunios

indice maior ou igual ao 45%. 10
indice maior ou igual ao 35% e menor do 45%. TORDOIA 8
indice maior ou igual ao 25% e menor do 35%. CERCEDA, FRADES, MESIA E 6
TRAZO
indice maior ou igual ao 15% e menor do 25%. ORDES 4
indice maior ou igual ao 5% e menor do 15%. OROSO 2
indice menor ao 5%.. 0
2.- CARACTERISTICAS DO PROMQOTOR MAXIMO 20
PUNTOS
Colectivo ao que pertence (os puntos son acumulables ata o limite de 20 Maximo
puntos) 20 puntos

Proxecto promovidos por unha persoa con discapacidade maior ou igual 6
33% ou por unha entidade na que polo menos 0 25% dos socios tenan unha 20
discapacidade maior ou igual 6 33%

Proxecto promovidos por unha muller ou por unha entidade na que alimenos

) 18
0 50% dos socios sexa unha muller

Proxecto promovidos por unha persoa menor de 41 anos ou por unha

. ) 15
entidade na que polo menos 0 50% dos socios sexan menores de 41 anos

Proxecto promovidos por unha persoa inmigrante ou emigrante retornado ou
por unha entidade na que polos menos 0 25% dos socios sexan inmigrantes 12
ou emigrantes retornados

Proxecto promovidos por unha persoa maior de 55 anos ou por unha

: P . ) 10
entidade na que alimenos 0 50% dos socios sexan maiores de 55 anos

Proxecto promovidos por unha persoa ou persoas integradas nalgin
programa de reinsercion social

Proxecto promovidos por unha persoa con idade comprendida entre os 41 e
0s 55 anos ou por unha entidade na que alomenos o0 50% dos socios tenan a 7
idade comprendida entre 0os 41 e os 55 anos

Proxecto promovido por unha entidade de economia social ou que tena por
obxecto a creacion dese tipo de entidade (cooperativa, sociedade laboral, 6
centro especial de emprego .....)
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3.- INCIDENCIA SOBRE O_EMPREGO [ MAXIMO 25 PUNTOS |

3.1 Volume de empregos xerados (tomados como UTA: é dicir, ao nimero
de persoas que traballan na empresa a tempo completo durante o ano de
que se trate. O traballo das persoas que non traballan todo o ano, ou Maximo 10 puntos
traballan a tempo parcial, independentemente da duracién do seu traballo,
ou o traballo estacional, contanse como fraccions de UTA.)

Por cada emprego creado en termos UTA 2,5 puntos ata un maximo de 10

puntos. As fraccions de UTA computaranse de xeito proporcional 10
3.2 Contratacion de colectivos desfavorecidos (persoas con discapacidade

ou risco de exclusion social, mulleres, inmigrantes ou emigrantes 10 s
retornados, perceptores Risga, parados de longa duraciéon, menores de 35

anos e desempregados maiores de 55 anos)

Sumaranse 10 puntos se a creacion de emprego beneficia algin dos 10

colectivos citados anteriormente

3.3 Mantemento do emprego: M = investimento aceptado/media de

i Maximo 5 puntos
traballadores do ano anterior. P

Se M é inferior ou igual a 60.000 euros

5
Se M é maior a 60.000 e menor ou igual a 120.000 euros 3
Se M é maior a 120.000 e menor ou igual a 240.000 euros 1
4.- IMPACTO SOBRE O TERRITORIO MAXIMO 15 PUNTOS
4.1 Correspondencia cos eixos principais da estratexia do GDR Maximo 6 puntos

Servizos de igualdade e benestar & poboacién, tales como centros de
inclusién e emerxencia social, centros de integracion, insercién ou inclusion
socio laboral para mulleres e discapacitados, comunidades marxinais e
inmigrantes escolas infantis e similares, actuaciébns no coidado das 6
persoas maiores e promocion dun envellecemento activo e saudable (pisos
tutelados, vivendas comunitarias, centros de dia ...)

Iniciativas no sector das TICs e NTI e de eficiencia enerxética 5

Diversificacion, transformacion e valorizacion de produtos agro
alimentarios e forestais

Creacion de empresas en sectores distintos ao primario (agricultura,
gandeira e forestal)
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Ampliacion / modernizaciéon de empresas en sectores distintos ao primario

. . 2
(agricultura, gandeira e forestal)

Conservacion e mellora do patrimonio natural, culturas e histérico artistico 1

4.2 Empresas provedoras locais Maximo 3 puntos
Proxectos que nos investimentos iniciais participen empresas provedoras

do territorio da comarca de Ordes cun minimo do 25 % dos custos elixibles 3

totais

4.3 Dispor das seguintes certificacions expedidas por unha entidade
acreditada na ENAC e/ou dispor da marca galega de excelencia en
igualdade (artigo 28 do Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro; D.0.G. n° 35,
do 19 de febreiro). No caso de ter varios puntuarase tan s6 un deles

Maximo 6 puntos

Certificacion en sistemas de calidade 6
Certificacion en sistemas de xestion ambiental 6
Certificacion en xestion de responsabilidade social 6

2.- PROXECTOS DE CARACTER NON PRODUTIVO

REGRA XERAL PARA A ASIGNACION DAS PORCENTAXES DE AXUDA

PROXECTOS NON PRODUTIVOS DE PRIORIDADE ALTA (PORCENTAXE MAXIMO DE AXUDA DO 90 %)

Puntuaciéon minima (nota de corte): 20 puntos correspondendo unha porcentaxe de axuda minima
do 71 %.

Por cada punto adicional a partir da nota de corte (20 puntos) a porcentaxe de axuda increméntase
adicionalmente en 0, 38 puntos porcentuais (0,38 %).

Cunha puntuacién maior ou igual a 70 puntos acadase a porcentaxe de axuda maxima do 90 %.
Importe maximo de axuda por proxecto: 200.000 euros.
Considéranse proxectos non produtivos de prioridade alta os seguintes:

a. Servizos de igualdade e benestar & poboacion, tales como centros de inclusion e
emerxencia social, centros de integracion, insercién ou inclusién socio laboral para
discapacitados, comunidades marxinais e inmigrantes escolas infantis e similares,
actuacions no coidado das persoas maiores e promocion dun envellecemento

activo e saudable (pisos tutelados, vivendas comunitarias, centros de dia ...)

b. Implantacién de TICs no medio rural, tales como telecentros, aulas de informatica,

banda ancha, plataformas dixitais de servizos a empresas ou & poboacién en xeral.
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c. Proxectos que tenan por obxecto a preservacion do Medio Ambiente, a mitigacion

do cambio climatico ou a reducion de emisiéns de carbonos. Utilizacion de enerxias

alternativas, mellora e aforro enerxético, etc.

PROXECTOS NON PRODUTIVOS DE PRIORIDADE MEDIA (PORCENTAXE MAXIMO DE AXUDA DO 70 %)

Puntuacion minima (nota de corte): 20 puntos correspondendo unha porcentaxe de axuda minima
do 51%.

Por cada punto adicional a partir da nota de corte (20 puntos) a porcentaxe de axuda increméntase
adicionalmente en 0, 38 puntos porcentuais (0,38%).

Cunha puntuacion maior ou igual a 70 puntos acadase a porcentaxe de axuda maxima do 70%.
Importe maximo de axuda por proxecto: 200.000 euros.
Considéranse proxectos non produtivos de prioridade media os seguintes:

a. Actuaciéns de recuperacion patrimonial, paisaxistica e etnografica, tales como actuacions
ambientais, aulas de natureza, centros de interpretacion, museos, intervencions

arqueolodxicas, recuperacion de construcions de interese arquitectonico, social ou cultural.
b. Centros de promocion de recursos ou puntos de informacion turistica.
c. Ludotecas, areas recreativas, parques ou espazos de ocio, rutas de sendeirismo e similares.
d. Construcion, ampliacion e reforma de centros sociais, asi como o seu equipamento.

S6 seran subvencionables proxectos en centros de uso aberto & poboacion en xeral, sendo a

axuda maxima de 50.000 € por proxecto.

PROXECTOS NON PRODUTIVOS DE PRIORIDADE BAIXA (PORCENTAXE MAXIMO DE AXUDA DO 50%)

Puntuacion minima (nota de corte): 20 puntos correspondendo unha porcentaxe de axuda minima
do 30 %.

Por cada punto adicional a partir da nota de corte (20 puntos) a porcentaxe de axuda increméntase
adicionalmente en 0, 40 puntos porcentuais (0,40%).

Cunha puntuacién maior ou igual a 70 puntos acadase a porcentaxe de axuda maxima do 50%.
Importe maximo de axuda por proxecto: 200.000 euros.
Considéranse proxectos non produtivos de prioridade baixa os seguintes:

a. Ludotecas, areas recreativas, parques ou espazos de 0cio

b. Instalacions deportivas, en coordinacion co mapa de dotaciéns da Direccion Xeral de

Deportes da Xunta de Galicia.

c. Sinalizacion de recursos turisticos.
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d. Participacion en certames, eventos, feiras, edicién de libros, mapas, guias, paxinas web e

concursos vinculados & valorizacion dos recursos do territorio.
e. Eventos de difusion ou estudos vinculados & valorizacion dos recursos do territorio.

f.  Todos aqueles outros que, sendo subvencionables, non sexan de prioridade alta ou media

Non seran elixibles dentro das estratexias de desenvolvemento rural os proxectos de sinalizacion
territorial, nin os proxectos de infraestruturas asociadas a servizos de prestacion obrigatoria por
parte das entidades locais ou servizos esenciais declarados de reserva a favor das entidades locais,
nos termos establecidos nos artigos 26 e 86.3°, da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases

de réxime local.

BAREMO PARA PROXECTOS NON PRODUTIVOS MAXIMO 100
PUNTOS

1.- UBICACION XEOGRAFICA DO PROXECTO: CARACTERISTICAS ECONOMICAS

; MAXIMO 40
E DEMOGRAFICAS PUNTOS
1.1 Renda disponible Bruta (2009) do Concello onde se localiza o proxecto Méximo 5 puntos
RDB maior do 75% e menor ou igual 6 80% da media galega. TORDOIA 5
RDB maior do 80% e menor ou igual 6 85% da media galega. TRAZO 4
RDB maior do 85% e menor ou igual 6 90% da media galega. MESIA E 3
CERCEDA
RDB maior do 90% e menor ou igual 6 95% da media galega. FRADES, ORDES 9
E OROSO
RDB maior do 95%. 0

1.2 Indice de paro (% parados respecto poboacion 16-64 anos). Datos IGE

decembro de 2014 Maximo 5 puntos

indice de paro maior ao 13 % - ORDES 5
indice de paro maior ao 12 % e menor ou igual 13 % 4
indice de paro maior ao 11% e menor ou igual 12 % - OROSO 3
indice de paro maior ao 10 % e menor ou igual 11 % - FRADES, MESIA, TORDOIA 5
E TRAZO

indice de paro maior ao 9 % e menor ou igual 10 % - CERCEDA 1
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1.3 Densidade de poboacion (hab. 2014/km2 do Concello no que se localiza

0 proxecto Maximo 5 puntos

Densidade de poboacién menor a 30 hab./Km2 - MESIA E TORDOIA

Densidade de poboacién maior ou igual a 30 hab/km e menor de 50
hab./km2 CERCEDA, FRADES E TRAZO

Densidade de poboacién maior ou igual a 50 hab/km e menor de 70

hab./km2 S
Densidade de poboacion maior ou igual a 70 hab/km e menor de 90 5
hab./km2 ORDES

Densidade de poboacién maior ou igual a 90 hab/km e menor de 110 1

hab./km2 OROSO

1.4 Variacion de poboacion entre 2009 e 2014 no Concello no que se localiza o | Maximo 5
proxecto. puntos
Caida da poboacién superior 6 8,00 %. - FRADES E TORDOIA 5
Caida da poboaciéon maior ou igual 6 6,00 % e menor 6 8,00%. CERCEDA E MESIA 4
Caida da poboacion maior ou igual 6 3,00 % e menor 6 6%. TRAZO 3
Caida da poboacion maior ou igual 6 0,00 % e menor 6 2,00 %. 2
Incremento da poboacion menor 6 6%. ORDES E OROSO 1

1.5 Niucleo ou entidades de poboacion no que se localiza o proxecto (poboacion total Maximo

de parroquias). 10 puntos
Poboaciéon menor ou igual a 200 hab 10
Poboacion maior de 200 e menor ou igual a 400 hab 9
Poboacion maior de 400 e menor ou igual a 600 hab 8
Poboacion maior de 600 e menor ou igual a 800 hab 7
Poboacion maior de 800 e menor ou igual a 1.000 hab 6
Poboacion maior de 1.000 e menor ou igual a 1.200 hab 5
Poboacion maior de 1.200 e menor ou igual a 1.400 hab 4
Poboacion maior de 1.400 e menor ou igual a 1.600 hab 3
Poboacion maior de 1.600 e menor ou igual a 2.000 hab 2
Poboacion maior de 2.000 e menor ou igual a 4.000 hab 1
Poboacion da parroquia maior ou igual de 4.000 hab 0
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1.6 Taxa de envellecemento do concello (porcentaxe de poboacion > 64 anos), Maximo
segundo datos do IGE para o ano 2014 10 puntos
indice maior ou igual ao 45%. 10
indice maior ou igual ao 35% e menor do 45%. TORDOIA 8
Indice maior ou igual ao 25% e menor do 35%. CERCEDA, FRADES, MESIA E TRAZO 6
indice maior ou igual ao 15% e menor do 25%. ORDES 4
indice maior ou igual ao 5% e menor do 15%. OROSO 2
indice menor ao 5%.. 0
5 5 5 MAXIMO 20
2 CARACTERISTICAS DO PROMOTOR E AMBITO DE ACTUACION DO PROXECTO PUNTOS
2.1 Caracteristicas do promotor jladie
10 puntos
Proxectos promovidos por entes supramunicipales, mancomunidades de Concellos
consorcios e outras entidades de ambito supramunicipal. En caso de promotores 10
privados: implicacién de varias entidades
Proxecto promovido por un Concello 7
Proxecto promovido por una entidade privada sen animo de lucro 5
2.2 Ambito de actuacién oo
10 puntos
O proxecto ten ambito supra municipal (afecta a mais dun concello) 10
Ten ambito municipal (afecta a todo o municipio) 7
Afecta a unha parroquia 3
3.- IMPACTO SOBRE O TERRITORIO MAXIMO
40 puntos
3.1 Correspondencia cos eixos principais da estratexia do GDR AR
20 puntos
Servizos de igualdade e benestar & poboacion, tales como centros de inclusion e
emerxencia social, centros de integracion, insercion ou inclusién socio laboral para
mulleres e discapacitados, comunidades marxinais e inmigrantes escolas infantis e
similares, actuacions no coidado das persoas maiores e promocién dun
20

envellecemento activo e saudable (pisos tutelados, vivendas comunitarias, centros de
dia ...
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Implantacién de TICs no medio rural, tales como tele centros, aulas de informatica,
banda ancha, plataformas dixitais de servizos a empresas ou a poboacién en xeral 18

Proxectos que tefian por obxecto a preservacion do Medio Ambiente, a mitigacién do
cambio climatico ou a reduciéon de emisions de carbonos. Utilizacién de enerxias

. L. . 15
alternativas, mellora e aforro enerxético, etc (OP7 do plan de accion)

Investimentos de conservacion e posta en valor do patrimonio natural, cultural e
histérico artistico (OP8 e OP10 do Plan de Accion).

Actuaciéns de recuperacion patrimonial, paisaxistica e etnografica, tales como
actuacions ambientais, aulas de natureza, centros de interpretacién, museos, 10
intervencions arqueoloxicas, recuperacion de construcions de interese arquitectonico,
social ou cultural.

Servizos e infraestruturas que favorezan o asociacionismo e/ou as actividades

culturais (locais sociais, centros de recursos, etc) (OP9 e OP10 do plan de accién) 8
Infraestruturas de ocio e turisticas a pequena escala (ludotecas, parques ou espazos 5

de ocio, PIT, instalaciéns deportivas, ...). Sinalizacion turistica (OP9 do Plan de Accién)

3.2 Incidencia sobre colectivos desfavorecidos (persoas con discapacidade maiores, Maximo
dependentes, mulleres, nenos, inmigrantes ...) 20 puntos
As actuaciéns fundamentais do proxecto estan dirixidas a colectivos desfavorecidos 20

ANEXOS DO BAREMO.

Anexo |: Taboa para valorar o criterio 1.1 do baremo tanto en proxectos produtivos como non
produtivos. Renda disponible bruta. IGE 2009: porcentaxe sobre a media galega

Renda Dispoiiible % Sobre a RDB
CONCELLO Bruta galega PUNTOS CRITERIO
CERCEDA 13.383,68 € 89,43 % 3
FRADES 13.523,73 € 90,37 % 2
MESIA 12.992,20 € 86,81 % 3
ORDES 14.032,08 € 93,76 % 2
OROSO 14.097,87 € 94,20 % 2
TORDOIA 11.835,74 € 79,09 % >
TRAZO 12.356,03 € 82,56 % 4

Anexo II: Taboa para valorar o criterio 1.2 do baremo tanto en proxectos produtivos como non
produtivos. indice de Paro decembro de 2014: % parados respecto da poboacién en idade de

traballar (16-64 anos)

ASOCIACION DESENVOLVEMENTO COMARCA DE ORDES



ESTRATEXIA LOCAL PARTICIPATIVA DA COMARCA DE ORDES — LEADER 2014-2020

CONCELLO INDICE DE PARO PUNTOS CRITERIO
CERCEDA 9,61 % 1
FRADES 10,60 % 2
MESIA 10,30 % 2
ORDES 13,27 % 5
OROSO 11,65 % 3
TORDOIA 10,01 % 2
TRAZO 10,00 % 2

Anexo lll: Taboa para valorar o criterio 1.3 do baremo tanto en proxectos produtivos como non

produtivos IGE 2014

DENSIDADE PUNTOS

CONCELLO POBOAC. 2014 CRITERIO
CERCEDA 46,33 4
FRADES 30,45 4
MESIA 26,10 5
ORDES 81,70 2
OROSO 101,93 1
TORDOIA 29,74 5
TRAZO 32,59 4

Anexo IV: Taboa para valorar o criterio 1.4 do baremo tanto en proxectos produtivos como non

produtivos. Porcentaxe de variacion da poboacion

CONCELLO VARIACION DA POBOACION PUNTOS

2009-2014 CRITERIO
CERCEDA 7.43% .
FRADES 8,17 % 5
MESIA -6,05 % 4
ORDES 0,68 % 1
OROSO 5,91 % 1
TORDOIA 14,59 % -
TRAZO -5,63 % 3

Anexo V: Taboa para valorar o criterio 1.5 do baremo tanto en proxectos produtivos como non

produtivos. Habitantes das parroquias do territorio da comarca de Ordes

ASOCIACION DESENVOLVEMENTO COMARCA DE ORDES




ESTRATEXIA LOCAL PARTICIPATIVA DA COMARCA DE ORDES — LEADER 2014-2020

CONCELLO PARROQUIA POBOACION PUNTOS
Cerceda As Encrobas 415 8
Cerceda Cerceda 1.919 2
Cerceda Meirama 412 8
Cerceda Queixas 888 6
Cerceda Rodis 1.277 4
Cerceda Xesteda 354 9
Frades Abella 449 8
Frades Ana 147 10
Frades Aiazo 168 10
Frades Céltigos 129 10
Frades Frades 130 10
Frades Gafoi 283 9
Frades Galegos 223 9
Frades Ledoira 149 10
Frades Mesos 91 10
Frades Moar 286 9
Frades Papucin 287 9
Frades Vitre 167 10
Mesia Albixoi 161 10
Mesia Bascoi 171 10
Mesia Boado 159 10
Mesia Bruma 45 10
Mesia Cabrui 197 10
Mesia Castro 102 10
Mesia Cumbraos 234 9
Mesia Lanza 161 10
Mesia Mesia 421 8
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Mesia Olas 298 9
Mesia Visantona 559 8
Mesia Xanceda 341 9
Ordes Ardemil 1.020 5
Ordes Barbeiros 237 9
Ordes Bean 297 9
Ordes Buscas 538 8
Ordes Leira 672 7
Ordes Lesta 220 9
Ordes Mercurin 272 9
Ordes Montaos 823 6
Ordes Ordes 7.542 0
Ordes Parada 316 9
Ordes Pereira 330 9
Ordes Poulo 333 9
Ordes Vilamaior 339 9
Oroso Calvente 94 10
Oroso Cardama 153 10
Oroso Deixebre 352 9
Oroso Géandara 909 6
Oroso Marzoa 208 9
Oroso Os anxeles 160 10
Oroso Oroso 4.446 0
Oroso Pasarelos 47 10
Oroso Senra 293 9
Oroso Trasmonte 494 8
Oroso Vilarromaris 275 9
Tordoia Andoio 295 9
Tordoia Anxeriz 506 8
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Tordoia Bardaos 524 8
Tordoia Cabaleiros 789 7
Tordoia Castenda da Torre 376 9
Tordoia Gorgullos 502 8
Tordoia Leobalde 121 10
Tordoia Numide 131 10
Tordoia Tordoia 91 10
Tordoia Viladabade 482 8
Trazo Benza 334 9
Trazo Berreo 265 9
Trazo Campo 380 9
Trazo Castelo 226 9
Trazo Chaian 515 8
Trazo Monzo 163 10
Trazo Morlan 185 10
Trazo Restande 295 9
Trazo Trazo 185 10
Trazo Vilouchada 127 10
Trazo Xavestre 668 7

Anexo VI: Taboa para valorar o criterio 1.6 do baremo tanto en proxectos produtivos como non
produtivos.

CONCELLO > 64 ANOS PUNTOS CRITERIO
Cerceda 29,17% 6
Frades 29,90% 6
Mesia 32,59% 6
Ordes 21,98% 4
Oroso 13,95% 2
Tordoia 36,43% 8
Trazo 30,90% 6
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Anexo VII:

No criterio 1, Localizacion Xeogréafica, tanto en proxectos produtivos como non produtivos, cando o
proxecto sexa promovido por varias entidades ou afecte a varios territorios, en relaciéon coa
puntuacién a outorgar asignarase a mais beneficiosa.

Anexo VIII:

O promotor debera ter en conta que a pesar de que algins dos criterios son valorados “a priori”, o
seu cumprimento efectivo comprobarase no momento da certificacion/xustificacion dos
investimentos. No caso de incumprimento realizarase unha rebaremaciéon do proxecto e

consecuentemente producirase unha variacion na porcentaxe de axuda concedida.,

Anexo IX:

No caso de empate da puntuacion entre varios proxectos, terd prioridade aquel cuxo item
“correspondencia cos eixos principais da Estratexia” obtena unha puntuacion mais elevada.

De persistir o empate primaria, polo orde que se citan, os seguintes criterios de desempate:

1. Creaciéon de emprego. Terd preferencia o proxecto con maior numero de empregos (en
termos Uta)

2. En caso de crear o mesmo emprego (ou non crealo) considerariase o numero de empregos
consolidados.

3. Data de presentacion da documentacion completa da solicitude de axuda.
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V.3 PRINCIPIOS QUE REXIRAN A XESTION DO PROGRAMA

OBXECTIVIDADE.

Mediante a fixacion previa dos procedementos de xestion e os criterios de valoracion dos proxectos

e a adecuada motivacion da seleccién ou non seleccion dos proxectos.
PUBLICIDADE.

Tanto do réxime de axudas, como dos procedementos de xestion e criterios de valoraciéon dos
proxectos, como de forma periédica e non inferior a un semestre, dos proxectos seleccionados,
investimentos aceptados e axudas concedidas. Asi mesmo, os titulares de proxectos publicitaran o

proxecto auxiliado mediante pegatinas, placas ou carteis, adecuados 6 caso.
En toédolos procesos de contratacion que faga o GDR debera rexer este principio.

IMPARCIALIDADE.

En canto os membros dos 6rganos de decision, os representantes das entidades interesadas no
asunto non poderan estar presente nas votaciéns. Por outra parte, debera garantirse que se evite
calquera conflito de intereses, de xeito que se arbitra un mecanismo para que, na toma de decisions
do 6rganos do GDR, as declaraciéons de intereses queden perfectamente documentadas e formen
parte do expediente, sempre que algiin membro dos érganos decisorios teia algln tipo de relacion
profesional e/ou persoal co promotor do proxecto ou calquera tipo de interese persoal e/ou

profesional no proxecto obxecto da votacion.

PROCEDEMENTO EN CASO DE CONFLITO DE INTERESES NA SELECCION DE PROXECTOS LEADER

1. Debera xuntarse a cada expediente unha declaracion expresa, asinada por todas as persoas que
participen na seleccion dun proxecto e que sinale que non tenen ningln interese persoal ou
profesional directo na seleccion do citado proxecto.

2. Se un membro do comité de avaliacion ou decision do GDR ten algin tipo de relacion profesional
ou persoal co promotor do proxecto, ou calquera interese profesional ou persoal no mesmo,
debe presentar unha declaraciéon escrita explicando a natureza da relacién ou interese, a cal
debera formar parte do proxecto. Calquera interese comiln debera declararse, incluidos os
familiares, afectivos, politicos ou econémicos.

3. Se un membro do comité de avaliacion ou decision se atopa na situacion descrita no paragrafo
anterior, non podera participar no proceso de toma avaliaciébn ou seleccién, nin atoparse
presente durante o debate da proposta do proxecto. Esta circunstancia documentarase nas

actas.
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4. Cando exista dubida sobre o interese comUn entre algiin membro do comité de avaliacién ou
seleccion, o GDR debera remitir o asunto a AGADER para que adopte unha decisién sobre a

efectiva existencia dun conflito de intereses.

LIBRE CONCORRENCIA.

Sen mais limitacions que as que se deriven da propia convocatoria, tanto para a seleccion de
proxectos como para a contratacion por parte do Grupo de Desenvolvemento Rural dos recursos
humans e materiais, salvo 0s que se usan a cotio de pequena cuantia, que sexan necesarios para a
formacion do seu equipo técnico e xerencial, o seu funcionamento ou calquera estudo ou asistencia

técnica.

A estes efectos, tanto o Grupo de Desenvolvemento Rural como as entidades locais, Asociacions
empresariais ou sindicais e calesquera outras entidades de caracter representativo que formen
parte do aquel, facilitaran a colocacion nos seus taboleiros de anuncios e a insercion nas stas
publicaciéns de cantos documentos, convocatorias, concursos € anuncios garantan o cumprimento

destes principios.

A estes principios basicos deberan engadirse os de:

EFICACIA.

Os acordos deben orientarse directamente & consecucion dos obxectivos do programa comarcal,

cuantificando as decisiéns e analizando as slas posibles consecuencias.

EFICIENCIA.

Pola que un menor custe, contribla a un maior beneficio social, en especial entre mulleres e
mozos/as, un maior grao de innovacién ou unha maior proteccion do medio ambiente (cambio
climatico), 6 fin de acadar a maxima proporcion entre o rendemento, utilidade dos investimentos e

0s gastos de funcionamento.
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V.4 SEGUEMENTO E AVALIACION

INTRODUCCION

Os obxectivos transversais do desenvolvemento rural, definidos no artigo 5 do Regulamento FEADER
quedaron integrados na estratexia, tal e como se pon de manifesto nas taboas que establecen a

relacion entre estes e as necesidades detectadas tras a analise CAME.

Isto supén que moitos dos obxectivos da EDLP contemplan a innovacién, o medio ambiente e a
mitigacion e adaptacion ao cambio climatico. Pero ademais, estes obxectivos formularonse tendo en
conta que a cooperacion desde diferentes perspectivas € unha ferramenta basica para a correcta
aplicacion da estratexia; e que todas as accions que se desenvolvan para alcanzar os obxectivos

propostos deben contribuir, en maior ou menor medida, a igualdade de oportunidades.

En consecuencia, a sustentabilidade ambiental, econdmica e social, a innovacion, a loita contra o
cambio climatico e a aplicacién de politicas de igualdade de oportunidades constitlen obxectivos
transversais que estaran presentes en todos e cada un dos elementos que forman parte do modelo

estratéxico de desenvolvemento.

A estratexia tivo en conta eses obxectivos, tanto no momento do proceso de participacion
(informando 6 respecto) como na determinacion dos obxectivos, e especialmente na concrecion das

operacions subvencionables e tipoloxia dos proxectos

A estratexia ten que contar, necesariamente, con instrumentos de seguimento e avaliacion que
permitan conecer o grao de cumprimento dos obxectivos que se consegue coa intervencion no

territorio, € dicir, co plan de accién.

Estes instrumentos, a través dunha anélise continua, proporcionaran informacién Gtil para a toma
de decisions sobre a marcha do Programa, xerando un mecanismo de retroalimentacion que
permita emendar desaxustes e reforzar a repercusion daquelas actuacions que resultasen mais

eficaces.

Os indicadores son unha destas ferramentas de avaliacién. Permiten medir o grao de consecucién
dos obxectivos operativos expostos e introducir mecanismos de correccion, identificando novos
obxectivos, modificando os expostos inicialmente e/ou definindo novas linas de intervencién. Pero
ademais, estes instrumentos de avaliacion continua constitlen por se mesmo unha canle de

transferencia dos logros que se van obtendo co proceso de implementacion da estratexia.

Deixando ao marxe procesos de avaliacion do Grupo como xestor de recursos e do propio territorio,
centrdmonos no proceso de seguimento do propio da propia EDLP, establecendo indicadores que
permitan valorar a marcha da eficacia e eficiencia dos recursos disponibles na consecuciéon dos

obxectivos expostos.

Algunhas consideraciéns para ter en conta a hora de aplicar os indicadores:
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e Se trata de indicadores fisicos e financeiros (cuantitativos, en definitiva), o que lles confire
un alto grao de obxectividade que se ve potenciado polo feito de que proceden de
informacién xerada polo propio proceso de intervencién no territorio.

e A informacion sobre estes indicadores obterase de fontes directas, € dicir, no seu maior
parte provén da execucién da propia estratexia. Con todo, para o calculo dalglns dos
indicadores deberase recorrer a informacion procedente de organismos estatisticos.

e Moitos dos indicadores iranse actualizando de forma continua, a medida que se produza
unha variacion dos mesmos. Desta forma poderase valorar -en calquera momento do
proceso de implementacion da estratexia- o grao a contribucién aos obxectivos expostos e a
medida en que se cumprird o prognédstico realizado. En todo caso, levara a cabo unha
revision anual dos indicadores.

e A cuantificacion dos indicadores efectlase para a totalidade do Programa, isto &, faise un
prognéstico do valor que deben alcanzar os indicadores para que os obxectivos do
Programa considérense cumpridos unha vez finalizada a intervencion sobre o territorio.

e A estimaciéon do valor dos indicadores en 2023 resulta moi complexa, xa que o éxito da
estratexia depende de multitude de variables, algunhas delas impredecibles. O alto grao de
incerteza que caracteriza o prognoéstico destes medidores de eficacia superouse en parte
grazas a experiencia adquirida na xestion doutros Programas similares.

e Na previsién dos indicadores seleccionados sempre se considerou como punto de partida
unha alta eficiencia das accions de intervencion previstas, polo que a suda cuantificacion
responde ao mais optimista dos escenarios futuros. Debe terse en conta que esta
eficiencia depende & stia vez da disponibilidade dunha dotacion financeira acorde coa
envergadura dos proxectos expostos. En definitiva, o grao en que se cumpriran as
expectativas (obxectivos) do Programa esta condicionado polo orzamento dispofible. Unha
reducion do financiamento previsto para levar a cabo a estratexia impide alcanzar os
resultados e obxectivos expostos e por tanto provoca minoracion dos indicadores que,
ademais, non é proporcional & reducién orzamentaria.

e O propio proceso evaluador debe ser flexible e ter capacidade para adaptarse @ marcha do
Programa. Por este motivo, o catdlogo de indicadores de realizacion non € unha lista
pechada. A medida que se intervena no territorio, xurdirdn novos indicadores (moitos deles
especificos para unha accién ou un conxunto de proxectos moi concretos) que incorporaran

a este catalogo inicial e pasaran a formar parte do proceso evaluador.

0 seguimento e avaliacion da estratexia realizarase mediante estes indicadores, pero tamén a

través de informes anuais de xestion e avaliacidons intermedias e ex-post..

Os contidos e prazos de entrega dos informes de xestion seran aqueles que se concerten coa
autoridade de xestion. En todo caso, incluira informacion sobre os resultados obtidos no periodo ao
que fagan referencia e desde o inicio da aplicaciéon da estratexia. Ademais incluiran a informacion

necesaria para o proceso de avaliacion do P.D.R.
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0 G.A.L. remitira informes periddicos cos indicadores de execucion que deberan ser alomenos:

-De execucion financeira.

Comprometido/previsto.
Pagado/previsto.
Gasto e nimero de proxectos.

NUmero de beneficiarios finais dos pagos.

YV V V V V

Ratio Investimento total/n° de empregos.

-De execucion fisica: Todos aqueles indicadores de realizacion e resultados acadados (n° de
beneficiarios, n° de empresas creadas ou ampliadas, n° de proxectos aprobados, en curso e

terminados totais e por actividade, n°® de aloxamentos creados, etc.).

-De emprego:

» Numero de empregos xerados.

» Nlmero de empregos consolidados.

En canto as avaliacions, teran por obxectivo valorar a contribucién da estratexia ao logro dos
obxectivos expostos a nivel comarcal pero tamén rexional e europeo e realizaranse nos anos 2019 e

2024.

Na seguinte taboa especificanse e cuantifican os indicadores propostos.

VALOR
INDICADOR PREVISTO

I1 | NUmero de promotores sesorados 98
NUumero de actividades /operacions subvencionadas no campo

12 | da transformacién e comercializacién de produtos agrarios e 2
forestais

13 NUmero de actividades /operaciéns subvencionadas referidas 7
a servizos basicos e renovacion das poboaciéns rurais

14 Numero de actividades /operacions subvencionadas en 15
comercio minorista e actividades econémicas do sector servizos

I5 | Namero total de operacién subvencionadas en cooperacién 1

6 Nimero de operaciéns que tefien como finalidade & creacion e 12
desenvolvemento de pequenas empresas

17 Namero de operacidns que tefian incidencia no sector turistico 3
(incluido hospedaxe e restauracion)
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18 Gasto pulblico total en creacion en desenvolvemento de 2.100.000 €
empresas (industria + comercio + servizos + agro forestal)

19 Investimento to.tal .en serwzgs a pollooamloh e posta e.n valor dos 1.100.000 €
recursos do territorio (naturais, patrimoniais e culturais)

110 | NGmero de empregos xerados nos proxectos financiados 22

111 | NGmero de empregos consolidados nos proxectos financiados 85

112 | Investimento total 8.075.000 €
13 | Poboaci6n obxecto do GDR 37.000
114 | NGmero de actividades /operacions subvencionadas 59
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V.5 EQUIPO XESTOR E SEDE

EQUIPO XESTOR: FUNCIONS E RESPONSABILIDADES DE XESTION

A unidade técnica estaria, de principio, constituida por:

UN XERENTE, que se encargaria da aplicacion da estratexia de desenvolvemento territorial,
xunto cos axentes socioecondmicos da comarca, a coordinacién da parte administrativa e de
xestion do programa, a dinamizacién do territorio, asi como o impulso de iniciativas e proxectos

gue constitlen o programa.

UN ADMINISTRATIVO, con conecementos de contabilidade e de ofimatica de xestién e
administracién que desenvolvera as labores administrativas asociadas a sla categoria e que
colaborara co Xerente na labor de animaciéon e impulso dos proxectos de investimento e na

vertebracion do tecido asociativo da poboaciéon comarcal.

Funcidns. O equipo técnico asume as seguintes funcions:

VL.

VIL.

VI,

Promover a dinamizacion territorial e a mobilizacién social

Facilitar a participacion da poboacion nas accions de desenvolvemento do territorio.
Atender ao publico nas oficinas abertas no ambito territorial do GDR, en que conste o
horario de atencion 6 publico, en particular o de atencion da xerencia 6s promotores.
Asesorar os posibles beneficiarios das axudas do programa sobre a adecuacion do proxecto
a esixencias daquel, asi como a posibilidade de acceder a outro tipo de axudas & marxe das
previstas nel.

Informar aos posibles beneficiarios sobre as obrigas que asumiran no caso de percibir
algunha axuda con cargo ao programa, asi como sobre a forma de xustificacion do
cumprimento das condicions para a concesion das subvencions e dos requisitos para a
verificacion desta.

Tramitar dilixentemente os expedientes, dende que o promotor presente a solicitude diante
do GDR ata que este lle traslade a AGADER a decision sobre a seleccion, a proposta ou a
documentacion de que se trate.

Comprobar o cumprimento e a efectividade das condicions ou dos requisitos determinantes
para a concesion de subvencions aos promotores de proxectos.

Levantar Acta de Non Inicio dos proxectos, realizar actuaciéns de seguimento e control dos
proxectos subvencionados e comunicarlle a AGADER calquera incidencia ou irregularidade.
Executar as actividades da medida 19.4 (Axuda para os custes de explotacion e animacion
da estratexia) e xustificar os gastos correspondentes.

Promover e participar en proxectos de cooperacion transnacional e interterritorial.
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XI. Velar pola correcta asignacion dos fondos previstos para cada anualidade e a sla

distribucion entre proxectos produtivos e non produtivos.

XII. Aplicar, se fora o caso, o Manual de Xestiéon do Programa Leader 2014-2020 que aprobe
AGADER, asi como a aplicacion informatica correspondente que desene e facilite AGADER.

XIII. Aplicar as regras de informacion e publicidade sobre a axuda do FEADER.

XIV. Comunicarlle a AGADER, para que as autorice, as reprogramacions da E.D.L.P.

XV. Elaborar informes e outra documentacion e remitila a AGADER.

XVI. Todas aquelas outras que tiveran relacion coa xestiéon do Programa Leader ou inherentes o

funcionamento da Asociacion.

En todo caso, as funcions e responsabilidade da xestion, e a organizacion das tarefas de control e

seguimento dos proxectos faranse de acordo co establecido pola normativa FEADER, en concreto:

1. Asignaranse recursos humanos apropiados para efectuar as operacions reflectidas no
paragrafo anterior e que dispofan das capacidades técnicas necesarias para executalas
nos diferentes niveis operativos.

2. A separacion de funcions estruturarase de tal xeito que ningln persoal laboral sexa
competente para desenvolver mais dunha das atribuciéns seguintes: autorizacion, pago e
contabilidade das cantidades imputadas 6 FEADER, e que ademais ningln persoal realice
unha destas funciéns sen que o seu traballo sexa supervisado polo Xerente.

3. As atribucions de cada traballador definiranse por escrito, determindndose os seus limites
competenciais na materia financeira.

4. Aformacién do persoal sera a apropiada en todos los niveis de funcionamento.

SEDE

A sede social da “Asociacion de Desenvolvemento Comarca de Ordes”, esta situada dentro do
territorio elixible no marco do Leader 2014-2020, en concreto, nas dependencias do primeiro andar

do edificio administrativo comarcal da Xunta de Galicia, sito na Ria Galicia de Ordes.

A sede xa estd, na actualidade, correctamente identificada de acordo coa normativa FEADER, de

obrigado cumprimento.
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V.6 PLAN DE DIFUSION.

Para a difusion e divulgacion da Estratexia establecerase un Plan de Comunicacién, que tera como
obxectivo contribuir 6 cumprimento do disposto no artigo 66 do Regulamento (CE) N° 1305/2013 , e
dicir, informar aos beneficiarios potenciais, as organizacions profesionais, aos interlocutores
econémicos e sociais, 6s organismos que promoven a igualdade de homes e mulleres, e as
organizacion non gobernamentais interesadas, entre elas as de medio ambiente, das posibilidades
que ofrece a estratexia e as normas para acceder ao seu financiamento, asi como informar os
beneficiarios da contribucion da Union, e ao publico xeral, do papel que desempena a Unidén na
estratexia. Ademais garantird que os beneficiarios das axudas que se implementen na estratexia
estean informados das obrigas que lles les incumban como consecuencia da concesiéon da axuda.
Para a sla elaboracién seguiranse, ademais das instruciéns fixadas por parte da autoridad de
xestion, as medidas contempladas no Anexo lll do Regulamento de execucién (UE) n° 808/2014 da
COMISION de 17 de xullo de 2014

A priori, formaran parte do Plan de Comunicacion as seguintes medidas de difusion e publicidade:

Informacién dirixida a beneficiarios:

Os obxectivos son:

— Proporcionar aos potenciais beneficiarios informacion clara e detallada sobre:
o As oportunidades de financiamento e o lanzamento das convocatorias de axudas
o 0Os procedementos administrativos que deban seguirse para poder optar ao
financiamento con arranxo a estratexia
o Os procedementos de exame das solicitudes de financiamento
o As condicibns de subvencionabilidade e/ou criterios de seleccion e avaliacion dos
proxectos que vaian financiarse
o Os nomes das persoas ou contactos a nivel rexional e local que poidan explicar como
funcionan as estratexias e os criterios de seleccion e avaliacion das operacions
o Os procedementos para o exame das reclamacions
— Informar aos beneficiarios dos organismos que cofinancian as operacions subvencionadas e
da sUa responsabilidade de informar 6 publico sobre o propdsito da operacién e sobre a

axuda prestada polo Feader a operacién subvencionada

Para conseguir estes obxectivos, o Grupo adoptara, entre outras, as seguintes medidas:

1. Publicar a convocatoria e/ou as bases que regulen as axudas en:
a. Periédico de tirada nacional
b. Paxina Web de AGADER
c. Taboleiro de anuncios e/ou paxina web do Grupo (www.asdecomor.com) e

concellos da Comarca
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2. Distribuir copias da convocatoria e as bases das axudas a:
a. Membros do Grupo
b. Recursos da comarca: Axencias de Desenvolvemento Local, Redes de
Desenvolvemento, etc.
c. Asociacions empresariais, especialmente as ligadas 6 sector.
d. Interesados que realicen consultas sobre o Programa
3. Elaborar e distribuir “Guias de axudas” e folletos informativos destinados aos potenciais
solicitantes.
4. Publicar na web do G.D.R “ASDECOMOR”:
a. 0 proceso de elaboracién da EDLP.

b. A composicion do Grupo e o sistema de adopcién de acordos

c. Informacion xeral sobre a EDLP.

d. Guias de axudas

e. Formularios e impresos necesarios para solicitar unha axuda

f.  Normativa e Lexislacion de aplicacion.

g. Manuais, documentos e textos relativos & tramitacién de axudas no marco da

estratexia
5. Realizar xornadas informativas sobre as axudas dirixidas a profesionais da Comarca que
traballan no dmbito do desenvolvemento socioeconémico.
6. Organizar xornadas informativas sobre las axudas en diferentes puntos da comarca,
dirixidas a potenciais beneficiarios.
7. Incluir o logotipo da U.E., e las autoridades nacionais e autondémicas que cofinancian a
estratexia en todos os documentos relacionados coa tramitaciéon das subvenciéns

(formularios, actas, etc.).

Informacién 6 publico en xeral

O obxectivo € difundir entre a poboacion:
— A adopcion da Estratexia e as stas actualizacions.
— O financiamento da estratexia e as operacions financiadas.

— Os logros e os resultados na execucion da estratexia

Para iso adoptaranse medidas tanto por parte do Grupo, como por parte dos beneficiarios:

O Grupo adoptara, entre outras, as seguintes medidas:

1. Difusién a través dos principais medios de comunicacion con difusion na Comarca cando:
- Aprébese a estratexia
- Fagase publica a convocatoria de axudas e as bases
- Aprébense modificacions e/ou se adopte normativa que afecta o desenvolvemento

da estratexia
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9.

- Celébrense reuniéns do Grupo que suponan a aprobacion de axudas a operacion
no marco da estratexia

- Aprobense as memorias anuais de actividades do Grupo, coa inclusién de
resultados da estratexia

- Realicense avaliacions intermedias da estratexia ou finalice o programa, coa
obtencion de resultados finais de execucion.

- Realicense xornadas ou se editen publicaciéns sobre a estratexia

Inclusion de artigos na seccion de novas da web do GDR “Asdecomor” e difusién a través
de Redes sociais, nos casos mencionados no punto anterior.
Publicacién de artigos sobre a estratexia en revistas dirixidas a sectores produtivos
concretos (turistico, industria transformadora, etc.).
Inclusién e mantemento na web de ASDECOMOR dun apartado de “Proxectos financiados”
con informacién individualizada de cada axuda aprobada (titulo, descricién, beneficiario,
investimento, axuda e informacién grafica), con indicacidbn expresa das fontes de
financiamento.
Elaboracion e distribucion de publicacions sobre os resultados da estratexia.
Inclusién de publicidade en medios de comunicaciéon sobre as operacions financiadas no
marco da estratexia.
Colocacion de placas con indicacion do financiamento en lugares visibles da sede del Grupo
Inclusion de logotipos das administracions que cofinancian a estratexia:
Na portada das publicacions (folletos, informes, manuais, etc.) elaborados polo GDR
ASDECOMOR que estean relacionadas coa estratexia.
Os medios materiais utilizados en cursos, xornadas de difusion, etc. organizados polo

GDR no marco da estratexia.

Todas cantas outras actuaciéns sexan necesarias para a boa difusion da informacion.

Pola sta banda, os beneficiarios estaran obrigados a adoptar as seguintes medidas de difusion:

1.

Incluir unha referencia 6 apoio da EDLP en todas as actividades de informacién e
comunicacién que se leven a cabo relacionadas coa operacion subvencionada, mostrando o
emblema da Unién; unha referencia a axuda do Feader, o logotipo Leader e os logotipos do
Grupo de Accién Local e as administracions estatais e autonémicas que financian a
estratexia.

Informar ao pulblico da axuda obtida no marco da estratexia, durante a realizacion da
operacion:

a. Instalacion de placas informativas ou paneis publicitarios sobre o financiamento do
proxecto pola EDLP, seguindo as instruciébns de deseno que se elaboren ao
respecto, e que cumpriran con la normativa del Reglamento de execucién (UE) n°
808/2014).
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b. Incorporacién dunha imaxe con informacion sobre o financiamento do proxecto
pola EDLP seguindo as instruciéns de deseno que se elaboren ao respecto, e que
cumpriran con la normativa del Reglamento de execucion (UE) n° 808/2014, cando
se trate de publicaciéns (folletos, cadernos pequenos, notas informativas, boletins),
medios electrénicos ou audiovisuais (incluidas as paxinas web) ou material
relacionado con acciones informativas, formativas ou de asesoramento que se

financien coa estratexia

Rexistro e seguimento:

Co fin de realizar un seguimento das medidas adoptadas, todas las actuacions de difusién e
publicidade que pola sUa natureza o permitan, seran debidamente rexistradas e compiladas.
Anualmente elaborarase unha recopilacion das actuacions de difusion e publicidade executadas

que formara parte da Memoria de Actividades do Grupo.
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V.7 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

Ao longo do proceso de preparacion, desefo, consulta e elaboracion do documento de
programacion tivose presente este principio de caracter transversal. Considérase que a
diferenciaciéon de xénero contribuira en maior medida a incorporacion e implicaciéon activa do
colectivo feminino cun dobre obxectivo: por un lado, facer mais visibel o importante papel que as
mulleres desempenan desde unha perspectiva social e econémica na consecucion dun medio rural
sélido e viabel; e por outro, coa finalidade de facer efectiva a igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres no ambito rural. Desde esta perspectiva, introducironse elementos de
discriminacién positiva a favor das co fin de fomentar a incorporacién feminina ao mercado laboral
ou a través de incentivos que permitan facer mais visibel o labor que tradicionalmente venen

realizando as mulleres.

A tal efecto realizanse as seguintes MEDIDAS PARA A PROMOCION DA IGUALDADE DE XENERO:

A) ELABORACION E APLICACION DO PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO.

O resultado do diagnéstico confirma a importancia do papel exercido pola muller na

Comarca e a importancia da sUa participacion nos procesos de desenvolvemento.
Informacién estatistica e indicadores desagregados por sexos.
Integracion la linguaxe non sexista.

A condicién de muller considerase prioritaria nos criterios de baremacion para a seleccién

de proxectos e beneficiarios.

Consideracion expresa da condicion de muller como criterio para incrementar a

intensidade da axuda.
Promocién da participacion da muller nos érganos de decision do GDR.
B) SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA
Obtencion da informacién desagregada por sexos nos indicadores de seguimento.

Control e aplicacion efectiva da prioridade da muller nos procesos de seleccion de

proxectos.

Asemade estableceranse tamén as seguintes MEDIDAS PARA A PREVENCION DA DISCRIMINACION:

A) IDADE.

Consideracions dos mozos/as como beneficiarios prioritarios.
B) SEXO E ORIENTACION SEXUAL.

Fomentarase a igualdade de xénero.

No proceso de seleccidon de proxectos non se terd en conta a orientacion sexual dos
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C)

D)

E)

promotores.
RAZA OU ETNIA.

Favorecerase a integraciéon do colectivo inmigrante (incluindo emigrantes retornados)

valorando positivamente a sla participaciéon no desenvolvemento de proxectos.
INCAPACIDADE.

Consideracions dos discapacitados como beneficiarios prioritarios, ben sexa como

promotores ou como traballadores.
RELIXION E CRENZAS.

No proceso de seleccion de proxectos non se tera en conta a relixion nin crenzas dos

promotores.
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